it einer — flr européische
Verhéltnisse — ungeheuren Kraft-
_anstrengung versucht die FFVB
(Féderation Frangaise de Volley-
Ball) bei der im Herbst in Frank-
reich stattfindenden Manner-Welt-
meisterschaft in die Weltspitze
vorzustoBen. Ein in Europa bis da-
to nicht gesehenes Mammutpro-
gramm (ein 18monatiges Intensiv-
programm flir 15 Auswabhlspieler)
soll die ,Tricolores' im Oktober in
Paris auf's Treppchen hieven, soll
die damit verbundene Publizitat
dem franzdsischen Volleyball ei-
nen dhnlichen Schub vermitteln,
wie die 1978 in Rom gewonnene
Silbermedaille der italienischen
Volleyballszene. Mit dem Ent-
schluB, ,,nicht zu kleckern, son-
dern zu klotzen" will sich die FFVB
— immerhin schon 1936 gegriindet
und damit eine der altesten Fede-
rationen in Europa — nach dem 3.
Platz bei der EM '85 in den Niéder-
landen nun endlich in den Kreis
der groBen Volleyball-Nationen
begeben.

Der Staat

Den groBen Sprung nach vorne
kénnte die relativ kleine FFVB —
knapp 75 000 Mitglieder — jedoch
schwerlich ohne Hilfe von auBen
schaffen. Erstaunlicherweise lei-
stet der franzdsische Staat bei die-
sem Projekt eine ganz erhebliche
Hilfestellung, eine Art von Hilfe, die
man bislang eher in sozialistischen
Landern vermutet hatte und so
ganz anders, als das rein markt-
wirtschaftlich gesponsorte Pro-
gramm der US-Amerikaner.

Anders als in der foderativ aufge-
bauten Bundesrepublik, wo die
Bereiche Kultur und Sport in die
Hoheit der Lander fallen, ist Sport
und Kultur im politisch zentralisti-
schen Frankreich Angelegenheit
des Staates. So hat das Ministe-
rium far Freizeit, Jugend und Sport
insgesamt 23 Trainingszentren in-
stalliert, in denen — direkt von Paris
aus durch staatliche Beamte ge-
steuert — Leistungssport in fast al-
len Bereichen organisiert und ge-
fordert wird. Auch das 1984 eta-
blierte nationale Zentrum des fran-
zbésischen Volleyballs in Montpel-
lier ist eine durch und durch staatli-
che Einrichtung (alle Bediensteten
von der Putzfrau bis zum Direktor
sind staatliche Angestellte) und
eben dieses Zentrum steht der
FFVB fiir ihre WM-Ambitionen zur
Verfiigung.

Genaueres Uber die effektive Hil-
festellung des Staates weifl Jac-
ques Shaw, der Leiter des Trai-
ningszentrums. ,,Wie hoch sind
nun die Kosten fir dieses 18mo-
natige  Vorbereitungsprogramm,
Monsieur Shaw?" |, Sie belaufen
sich auf fiinf bis sechs Millionen
Francs* (fast zwei Millionen Mark).
,,Und welchen Anteil tragt der fran-
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z@sische Staat?” ,,Ungefdhr die
Hélfte

Die restlichen Mittel (die immen-
sen Kosten fiir Organisation und
Durchfuhrung des Turniers miis-
sen ja auch noch finanziert wer-
den) muB die FFVB aufbringen,
die hofft, durch Einnahmen aus
dem Kartenverkauf und verschie-
dene Werbeaktionen die Gesamt-
summe aufbringen zu kdnnen. Der
Rest soll Uber GroBsponsoren
(adidas, Electricité de France) und
eine Reihe von kleineren Geldge-
bern hereinkommen.

Anzumerken ist, daB - ebenfalls
durch Zugestandnisse des Staates
— auch die franzosische Armee
mitspielt: gleich sieben National-
spieler sind vom Wehrdienst be-
freit und leisten ihren Dienst nicht
in einer ,,dubiosen” Sportkompa-
nie ab, sondern werden im natio-
nalen Leistungszentrum qualifi-
ziert nach einem Konzept betreut.

Die Stadt

Montpellier, schnell wachsendes
Zentrum im Languedoc-Roussil-
lion war mit seiner nahen Mittel-
meerkiste (sechs km) schon im-
mer als Touristenstation bekannt —
auch bei Strandvolleyballern, die
sich schon seit ,,Urzeiten” (wie an
so vielen franz@sischen Stranden)
im Sommer in der Gegend von
Montpellier und hier besonders am
,Hausstrand' Palavas tummeln.

Mit einer Altstadt, die verzaubert,
einer seit dem 13. Jahrhundert exi-
stierenden Universitat (von den
250 000 Einwohnern sind allein
50 000 Studenten) und mit ihrem
mediterranen Flair hat die Stadt
schon immer renommiert. In Zu-
kunft wird Montpellier jedoch bei
europdischen Volleyballern als
Standard flr eine neue Art von
Wettkampfvorbereitung gelten.

Seit Mitte Marz 1985 wohnen 15
Hochleistungs-Volleyballer
in der

Stadt, die — so oder so — zum
Schicksal fir die Nationalmann-
schaft werden wird: die Mann-
schaft verbringt nicht nur einein-
halb Jahre in der Stadt, sie wird
auch mit Hilfe der Biirger von
Montpellier die erste Klippe auf
dem Weg nach Paris (berstehen
mussen: die Vorrundengruppe mit
der franzésischen Nationalmann-
schaft spielt in Montpellier.

Allerdings bedarf es in Hinsicht
Unterstlitzung noch eines erhebli-
chen Mehr an Offentlichkeitsar-
beit. So befragte die Sportredak-
tion des MIDI LIBRE, groBte Ta-
geszeitung der Region, im Mérz 86
in einer — wenn auch nicht repra-
sentativen — Umfrage 170 Perso-
nen nach der Nationalmannschaft
und stellte bestlrzt fest, daB 81
Prozent der Befragten nicht wuB-
ten, daf ihre Nationalmannschaft
im C.N.V.B. (Centre National de
Volley-Ball) trainiert. ,Stars ohne
feste Heimat?' — fragt die Zeitung
bang und trostet sich dann damit,
dafB immerhin fast 40 Prozent aller
Befragten der Mannschaft dann
doch einen Platz unter den ersten
Vier zutrauen.

Das Zentrum

Der Grundstein fir den erfolgrei-
chen Start auf dem Weg nach
oben wird im C.R.E.P.S. gelegt, im
staatlichen Centre Regional d'E-
ducation Physique et Sportive. Un-
weit des Stadtzentrums, an der
Avenue Charles Flahault befindet
sich das Trainingszentrum des
franzdsischen  Volleyballs. Am
Rande eines groBen, parkahn-
lichen Areals findet sich neben ei-
ner Reihe von Wirtschaftsgebau-
den, etwas ,,vergammelten” Ten-
nisplatzen, einem (geschlosse-
nen) Freibad eine nicht mehr ganz
neue, doch voll
funktionsfahige

Frankreichs Volleyball-
Kaderschmiede in Mont-
pellier von
der StraBe
aus gesehen.

Dreifachhalle, die ausschlieflich
dem franzdsischen Kader zur Ver-
fligung steht. Bedingt durch das
differenzierte Trainingsprogramm
ist haufig ein Drittel per Vorhang
abgetrennt. Zahlreiche Materialien
(Matten, Banke, Kasten, ,Schau-
kelbrett', Markierungen etc.) liegen
etwas wahllos verstreut an den
Randern der Halle. Drei groBe
Ballwagen ahneln verdéchtig den
Einkaufswagen eines nahen Su-
permarktes. Neben den — in Mittel-
meeridndern beinahe Ublich -
diirftigen Sanitéreinrichtungen be-
findet sich eine kleine Passage zu
einem Flachbau, der neben einer
Materialkammer, einen Bespre-
chungsraum fir das Trainerteam,
einem Kraftraum (Spende des De-
partements, daher auch von ande-
ren Sportiern genutzt), einer Pra-
xis flir den Physiotherapeuten
auch das Biiro des Direktors, Mon-
sieur Jacques Shaw. Spartanisch
eingerichtet: Schreibtisch, Akten-
schrank, drei Stiihle, Telefon. An
den Wanden einige Wimpel von
Landerspielen. In dem winzigen
Flur ein ,Schwarzes Brett', an dem
Aushénge lber kommende Termi-
ne informieren. Das Geldnde ist
offen. Man ist zwar per Aushang
gebeten, sich bei Besuchen beim
Conciérge zu melden, doch nimmt
das niemand so genau.

Die Leitung

Direktor des Zentrums und damit
zentrale Schaltstelle ist Jacques
Shaw, ein vitaler Mensch undefi-
nierbaren Alters, der mit seinem
zwingenden Charme fiir alles und
jedes zustandig ist. Wer etwas will,
braucht, kann, muB, darf oder soli
— Monsieur Jacques Shaw, s'il
vous plait!

Shaw, hochqualifizierter Beamter
mit direktem Draht nach Paris, fun-
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giert auch als technischer Direktor
des Vorhabens und ist als solcher
zustandig fur den technischen, ad-
ministrativen und logistischen Teil
des Projektes. Er ist einer der ef-
fektiven Beamten aus dem ,,corps
des specialistes”, welches, ge-
steuert vom Ministerium in Paris,
den storungsfreien Ablauf des
Projektes garantiert. Er lberwacht
und steuert alle nicht sportlichen
Aspekte des Programmes, verwal-
tet ein kleines Budget vor Ort,
sorgt bei groBen Expeditionen
(Brasilien, USA) fur die Bereitstel-
lung der Mittel aus Paris, beobach-
tet den sportlichen Teil, aber
mischt sich nicht in die sportlichen
Belange ein, die letztendlich die
FFVB zu verantworten hat.

,Monsieur Shaw, wie kam es aus
Ihrer Sicht zu der pl6tzlichen Ab-
berufung von Cheftrainer Buchel?*
,,Nun, sie werden verstehen, Mon-
sieur, ich als Beamter mdchte
nicht . . .I“

Shaw steuerte auch die Unterbrin-
gung der Spieler in Montpellier,
nicht ganz einfach bei der studen-
tischen Uberbevélkerung. Ganz
bewuBt verzichtete man bei der
Konzipierung des Programms auf
eine Kasernierung der Spieler —
ein Lagerkoller kann gar nicht erst
aufkommen — sondern bemiihte
sich um individuelle Unterbrin-
gung. Shaw konnte den meisten
Spielern Wohnungen bzw. Appar-
tements in der Ndhe des Trai-
ningszentrums besorgen. Ledig-
lich die funf Junioren-National-
spieler, die eigentlich ihren Militar-
dienst absolvieren miiBten, woh-
nen gemeinsam in einem ’Etablis-
sement scolaire'.

Die Trainer

Nach dem fiir die breite Offentlich-
keit unerwartet plotzlichen Ab-
schied von Cheftrainer Jean-Marc
Buchel — offensichtlich ein Fall von
fehiendem Engagement, Motiva-
tion und splrbarem Ehrgeiz mit
den daraus folgenden Konsequen-
zen in Bezug auf die tagliche
Kleinarbeit — ist nun das Trainer-
team Eric Daniel (Ex-Asniéres-
Spieler und bis vor kurzem noch
selbst Mitglied der Nationalmann-
schaft), Gérard Castan (Junioren-
trainer und Ex-Séte-Spieler) und
Michel Genson (Juniorentrainer
und Ex-Racing-Spieler) fur den
Kader verantwortlich. Cheftrainer
ist Eric Daniel, der sein Amt jedoch
eher als ,paris inter pares’ ver-
steht: Im Gesprach mit den drei
Trainern vermittelt sich sogleich
das Gefiihl, es mit einem funktio-
nierenden Gespann zu tun zu ha-
ben: gemeinsame Konzeption,
gleiche Vorstellungen, standiger
Meinungsaustausch, keine Hierar-
chieprobleme. In der Regel sagt
Eric Daniel Programm und Ubun-

gen an. Lauft die Ubung, greift Da-
niel relativ selten ein. Castan und
Genson korrigieren standig, neh-
men auch Spieler aus der Ubung
heraus, versprachlichen und de-
monstrieren. ,,Die Leute am Mittel-
meer sind spontan und vergessen
zu schnell, wie Genson scher-
zend bemerkt. Beide scheuen sich
auch nicht, stédndig auf Dinge hin-
zuweisen, die der neutrale Beob-
achter eher in einem Anfanger-
oder Jugendtraining ansiedeln
wirde. Den drei Augenpaaren ent-
geht nichts. Nach jeder Ubung
treffen sich die drei. Kurzer Mei-
nungsaustausch, Ubungsziel er-
reicht? Differenzierung notwen-
dig? Je nach Bedarf geht ,der Vor-
hang runter, weicht eine Gruppe
mit einem Trainer in ein Hallendrit-
tel aus. Der Ton ist locker, leger,
man hat sich an die gemeinsame
Arbeit und die Arbeitsteilung ge-
woéhnt. Fluchen und Schimpfen
hért man nur von den Spielern,
wenn sie mit eigenen Aktionen
nicht zufrieden sind. Dennoch ach-
tet man penibel auf gewisse For-
malitdten. Als sich Mazzon unmit-
telbar nach dem Vormittagstrai-
ning mit einem Reporter einlaBt
und sich nicht sofort zu dem ge-
meinsamen ublichen AbschluB-
Stretchprogramm begibt, pfeift ihn
Castan an: ,,He, nous ne sommes
pas finis ici!"“ — Wir sind hier noch
nicht fertig.

Nicht unerwéhnt sollte Physiothe-
rapeut Jean Luc Guédé bleiben,
der gelegentlich als vierter Trainer
einspringt: Der sich von einer Ver-
letzung erholende Spielmacher
Fabiani ,,darf* mit Guédé Gelan-
deldufe absolvieren, Fuf3balltennis
spielen, wird auf's ,Schaukelbrett’
gestellt und in einem persoénlich
zugeschnittenen Programm ,,re-
habilitiert”. Guédé, der ausschlie3-
lich der Mannschaft zur Verfiigung
steht, Uberwacht auch die medizi-
nischen Tests, die in bestimmten
Trainingsphasen  (Maximalkraft,
extreme Ausdauer, Hohentraining)
durchgefiihrt werden.

Der Kader

Im Frithjahr 1986 trainieren im
C.R.E.P.S. 15 Auswahispieler. |h-
re Vereine milssen wahrend der
18monatigen Vorbereitung auf sie
verzichten, lediglich bei Spielen
um den Europacup dirfen sie aus-
helfen. Neben den zehn ,alten
Hasen" (zusammen (iber 1700
Lénderspiele) absolvieren auch
fiinf Junioren-Nationalspieler das
Programm (anstelle des Wehr-
dienstes) und werden so fir Konti-
nuitat im franzdsischen Volleyball
sorgen, da das Zentrum Uber die
WM hinaus weiterbestehen wird.
Die individuelle Unterbringung der
Spieler bietet ein HochstmaB an
Freiheit. ,,Monsieur Shaw, verfihrt
der groBe Freiraum im Frihling
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und Sommer nicht zu Ausfligen
an den Strand?” ,,Eh bien, die
Jungens wissen, warum sie hier
sind. Und man erkennt gebraunte
Haut, nicht wahr?* Die Zuschlisse
sind so bemessen, daB sie indivi-
duellen Wohnanspriichen gerecht
werden. Eine Reihe von Spielern
wohnt mit Frau und Freundin zu-
sammen, andere leben ,,single®.
Auch die monatliche Unterstit-
zung ist individuell geregelt. Wie-
derum werden die ,,Volleyballsol-
daten" knapp gehalten, wahrend
die Senioren, soweit sie berufsta-
tig waren, ihr normales Gehalt wei-
terbeziehen (mit Arbeitsplatzga-
rantie nach Beendigung des Prc-
gramms, oder aber einer Unter-
stiitzung von ca. 2000 DM pro Mo-
nat, die den Lebensunterhalt si-
chert).  Ausbildungsverhéltnisse
werden offen gehalten, die Spieler
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kénnen nach der WM wieder,,ein-
steigen“. Einige absolvieren ne-
ben dem Training an der Universi-
tat noch ein ,,Notprogramm®, um
nicht ganz den AnschluB zu verlie-
ren. So kann Eric Bouvier, 1,97 m-
Kraftprotz aus Lyon, sein Medizin-
studium in Kleinstschritten weiter-
betreiben, seine Frau (und zwei
Kinder) muBten aus beruflichen
Griinden in Lyon bleiben. Ein be-
sonderes Opfer. Blain, Devos und
Salvan sind aus Montpellier, Fa-
biani (Fréjus), Tillie (Cannes) und
Martzluff (Séte) sind aus dem Sii-
den Frankreichs. Fir die ,,Nord-
lichter Mazzon und Faure (Paris)
sowie Duflos und Vandelanoote
(Calais) ist die Ortsveranderung
schon gravierend. Zur Zeit steht
noch nicht fest, wer von den Junio-
ren in das WM-Aufgebot berufen
wird.

Die Arbeit

An einem normalen Arbeitstag
sind die Spieler um 9.30 Uhr im
C. R. E. P. S. und trainingsbereit.
Sie kommen in ihrer Trainingsklei-
dung. Kurze BegriBung, man
wechselt in die Halle. Eine Reihe
von Spielern fangt kurz nach Be-
treten der Halle ohne Aufforderung
durch die Trainer an zu traben
Blain, 209mal international, ist
haufig als erster aktiv und zieht die
anderen mit, bevor Daniel offiziell
einen kurzen Hinweis fir das indi-
viduelle Aufwdrmprogramm gibt.
Wahrend die Spieler sich aufwér-
men, bespricht Daniel Aspekte des
schriftlich vorliegenden Tagespro-
grammes mit seinen Kollegen —
sofern dies nicht schon im Bespre-
chungsraum durchgefiihrt worden
ist. Je nach Trainingsschwerpunkt

Frankreichs National-
spieler liben die ver-
schiungenen Laufwege
ihres verwirrenden An-
griffsspiels (Foto links).
Unten zwei Leistungs-
tréger, die besonders
im Blickpunkt stehen:
Unter der Hantel Eric
Bouvier, 1,97 m groBer
Angriffsstar, ,,neben-
bei* zweifacher Fami-
lienvater und Medizin-
student, auf dem

., Schaukelbrett® Alain
Fabiani, 28jahriger
Spielmacher und Mann-
schaftsfiihrer, der gera-
de eine Verletzung aus-
kuriert.

bereiten die Trainer Materialien
vor. Nach kurzem Einspielen die
erste Komplexibung. Jede Ubung
lauft Uber ca. 20-25 Minuten,
durchschnittliche Lange eines Sat-
zes. Danach jeweils kurze Ver-
schnaufpause (ca. 2 Min.), die von
Spielern in der Regel zu einem
Schiuck aus der Wasserflasche (in
einem kleinen Nebenraum der
Halle lagert eine ganze Wagenla-
dung) genutzt wird. Sind die
Ubungsziele erreicht, werden ein
oder zwei Komponenten der Stan-
dardibung verandert, es wird an-
spruchsvoller.

Die Arbeit lauft gleichférmig: hohe
Zah! von Wiederholungen, Wech-
sel, Netzreihe nach hinten. Immer
wieder Korrekturen, haufig jedoch
eine eher stille Intensitat. Aufféllig
die hohe lauferische Belastung bei
allen Ubungen. Entlastung nur da-
durch, daB man gelegentlich zum
Aufschlag kommt — oder die kurze
Trinkpause. Die Spieler sprechen
nicht viel, die Ubungsaufgaben
sind klar, MiBverstandnisse seiten.
Viel Normalitdt und Routine. Zwi-
schendurch Zeichen der Kame-
radschaft: nach besonders ge-
lungenen Aktionen Abklatschen
zur Verstarkung, nach miBlunge-
nen Aktionen mit groBem Einsatz
ebenfalls Abklatschen: zum Trost.
Vergebliches Miihen wird Uberwie-
gend schweigend verarbeitet, nur
gelegentlich rutscht den Spielern
ein ,,Merde” heraus.

Und wieder Korrekturen durch die
Trainer. Jacques Shaw schaut
kurz herein, wechselt ein paar
Worte mit Daniel, verschwindet
wieder. Nach langer Arbeit mit
dem Ball ein Intermezzo: Daniel
hat Markierungen auf dem Hallen-
boden ausgelegt: komplizierte
Laufwege mit und ohne Kérper-
drehungen, raffinierte Schrittfolgen
und Springe erfordern erneut —
aber anders — vollste Konzentra-
tion. Man beginnt zu ahnen, daf
die schnelle Eleganz der franzési-
schen Volleyballer kein Geschenk
des Himmels sondern Trainings-
produkt ist. Nach einer kurzen
Pause wieder Konzentration auf
die Arbeit mit dem Ball. Salvan
schlagt Co-Trainer Genson, der
am Netz auf einem Kasten ste-
hend fir Blockabpraller ,,sorgt”,
einen Aufschlag gegen den Hinter-
kopf. Da kommt Freude auf. Au-
genzwinkern und weiterhin hohe
Intensitat. Um 12.30 Uhr geht das
Morgentraining zu Ende. Gemein-
sames ,,cooling down", stretchen.
Jeder geht seiner Wege, einige
essen in einer benachbarten Men-
sa. Mittagspause.

Am Nachmittag gegen 15.30 Uhr
laufen die ersten Spieler wieder
ein. Einige braucheri eine Massa-

ge, andere haben kurz mit Jac-
ques Shaw zu sprechen. Auf dem
Programm steht ,,musculation* —
man geht in den Kraftraum. Nach
einer kurzen Aufwarmung nimmt
jeder Spieler seine ,,Arbeitskarte”
mit seinem individuellen Pro-
gramm und absolviert seine Ubun-
gen. Die Spieler arbeiten selbstan-
dig, die Trainer werfen einen pri-
fenden Blick auf das Geschehen,
ein paar Blicke zur Trainingskarte,
kurze Hinweise. Wahrend die ,,Ei-
sen klingen* schaut Fabiani kurz
herein und frozzelt, selbst
schweiBgebadet nach einem Trai-
ningslauf mit Physiotherapeut
Guédé, zu seinen dchzenden Ka-
meraden heriiber. Daniel bespricht
noch einmal Aspekte des Vormit-
tagstrainings, dann schreitet man
zur Vorbereitung des spéten
Nachmittags. ,,Man hat gehért,

daB andere Mannschaften bis zu
sieben und acht Stunden pro Tag
trainieren.” Darauf Guédé: ,,Den-
ken Sie an den ganzen Zeitraum.
Sechs Stunden kérperliche
Schwerarbeit. In unserer Konzep-
tion ist kein Platz firr Verletzungen
durch Trainingsiberlastung.”

Die Hoffnung

Das, was bei den Volleyballern im
C.R.E.P.S. ablauft, nennt Jacques
Shaw kurz und knapp ,,travail de
qualité”. Qualitédtsarbeit. Auf die
Frage nach dem Resultat im Okto-
ber kein Zégern: ,,Wir haben die
Hoffnung, unter die ersten Vier zu
gelangen. Irgendeine Medaille wa-
re eine ,,divine récompense”. Eine
Belohnung des Himmels — die For-
mulierung zeigt, welche Wert-
schatzung das Ziel genieBt, wie

Vom ,,savoir vivre" kommt das ,,savoir jouer®, und das geht so:

Ein Angriffs-Varieté -

Seinen Besuch im Trainingszentrum in Montpellier nutzte Jiirgen Sabarz auch
zu einem Interview mit Eric Daniel, dem neuen Cheftrainer der franzdsischen
Ménner-Nationalmannschaft. Am Gesprédch beteiligt waren auch die beidernr Co-

Trainer, Gérard Castan und Michel Genson.

dvz: Monsieur Danlel, hat sich
nach dem plotzlichen Aus-
scheiden Ihres Vorgidngers
Buchel etwas an der Konzep-
tion fiir die Vorbereitung auf
die WM gedndert?

Daniel: Nein, Konzept und Pla-
nung standen. Die tatsachliche
Arbeit wurde ohnehin von den
hier Anwesenden geleistet. Wie
zuvor werden alle Probleme ge-
meinsam erortert und in der Re-
gel gemeinsam entschieden. Die
letzte Entscheidung liegt im
Zweifelsfalle bei mir.

dvz: Haben Sie die besten
Volleyballer Frankreichs zu-
sammen?

Daniel: Ja, wir haben die stérk-
sten und die am besten motivier-
ten. tm Vorfeld der Auswahl
standen noch zwei Spieler zur
Diskussion, die aber aus ge-
sundheitlichen Griinden nicht
weiter mitmachen konnten.

dvz: Wie weit ist lhre Mann-
schaft jetzt, gemessen an Ih-
ren Zielvorstellungen?

Daniel: Bei unserer letzten gro-
Ben Probe, der Europameister-
schaft lagen wir vielleicht bei 80-
85 Prozent, weil wir zur Zeit an-
dere Trainingsschwerpunkte ha-
ben, stehen wir vielleicht bei 60
Prozent, kdnnen uns jetzt aber
sehr schnell steigern. Allerdings
hat sich gezeigt, daB Steigerun-

gen |enseits von B85 Prozent
muhsam und schwer sind. Den-
ken Sie an einen Hochspringer —
die letzten zwei cm bis zum
Weltrekord sind zwar eine mini-
male GrdBe im Vergleich zur Ge-
samthohe, doch  unsaglich
schwer zu lUberwinden. ich den-
ke aber, daB wir im Herbst unse-
re Moglichkeiten zu 100 % wer-
den ausschépten kénnen.

dvz: Weiche Gegner stufen Sie
als die schwersten ein?
Daniel: Die Mannschaften der
UdSSR und den USA werden
sicherlich die schwersten Brok-
ken sein. Danach kommen aber
fiinf bis sechs Mannschaften, die
fast so stark sind und sich auf
dhnlichem Niveau befinden, so
daB Uberraschungen aller Art
moglich sind.

dvz: Wie bewerten Sie die Tat-
sache -~ im Blick auf lhre
Mannschaft -~ daB die WM im
eigenen Lande stattfinden
wird und dies zu einer psychi-
schen Belastung werden
konnte? Nach Meinung vieler
Experten konnten die US-
Amerikanerinnen 1984 in L. A.
dem hohen Erwartungsdruck
fhrer Landsleute nicht stand-
halten und versagten — nach
vier Jahren Vorbereitung.

Daniel: Na, die US-Herren ha-
ben es ja geschafft. Aber: zu-

im eigenen Lande einen unge-
- heuren Motivationsschub flir un-

schwer es zu erreichen sein wird.
Auch die Spieler kennen die Frage
nach der endgiiltigen Placierung
zur Geniige. In die Endrunde wol-
len alle, die Skeptiker sehen sich
irgendwo zwischen Rang eins und
sechs.

Die absolut dominierende Rolle
von Zuspieter Alain Fabiani berei-
tet manchen Kopfzerbrechen -
was wird, wenn Fabiani in der ent-
scheidenden Phase ausfallt? Die
Frage ist jedoch zum gegenwarti-
gen Zeitpunkt ebenso miiBig wie
die Uberlegung: was wére gewe-
sen, wenn die UdSSR 1982 auf
Zaitzev und die USA 1984 auf
Dvorak hatte verzichten miissen?

Der Heimvorteil 4Bt berechtigte
Hoffnungen auf einen der vorde-
ren Rénge zu. Bei der WM 1978 in
Rom schafften die Haliener Silber,
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nachst einmal bedeutet die WM

sere Spieler — 18 Monate Vorbe-
reitung praktisch ohne Pause —
wann hat es so etwas gegeben?
Wir werden Ende Mai bei der
Pré-Mondiale (6-Nationen Tur-
nier} in Paris sehen, wie das
Team auf diese Generalprobe
reagiert. Ich sehe keine Pro-
bleme.

dvz: Mit welchen Qualitdten
wird man bei der WM siegen
kénnen?

Daniel: Bis zum Herbst 1986
wird im Weltvolleyball nichts Re-
volutiondres passieren. Es wird
letztendlich der gewinnen, der
eben in allen Komponenten zu-
sammengefalBt ein wenig besser
ist als die anderen. Wir haben
gewisse Schwierigkeiten gegen
hohe Angreifer. Unsere Akzente
liegen — angepaBt an das Ver-
mogen unserer Spieler — auf
Schnelligkeit im Angriff, auf An-
passungsfahigkeit in Situatio-
nen, die vom Standard abwei-
chen, auf einem Angriffs-Varieté.

dvz: Ganz konkret — wo wollen
8ie sich mit der Mannschaft
placieren? :

Daniel: Wer sich wie wir alle hier
18 Monate diesen Belastungen
aussetzt, hat natirlich irgendwo

den Gedanken an den Gewinn

1982 erreichte Argentinien in Bue-
nos Aires Bronze. Stephane Fau-
re, mit 29 Jahren und 267 Einsét-
zen in der Nationalmannschaft
Dienstaltester, reflektiert einen
groBen Teil der Mannschaft: ,,Ja,
ich denke an den Titel. Aber fir
mich ist auch die Erfahrung eines
gemeinschaftlichen Lebens und
Arbeitens mit den anderen Spie-
lern wichtig. Wir sind fest verbun-
den, stark. In Grenzsituationen be-
wegt mich die Vorbereitung fast
mehr als das Spiel.” Dies kdnnte
die Starke der Mannschaft sein.
Keine friihe Fixierung auf das gro-
Be Ziel, da ist die Gefahr einer
Verkrampfung groB. Volle Konzen-
tration auf die Vorbereitung. Die
Vorbereitung ist entscheidend. Der
Weg ist das Ziel. Oder wie die
Englander zu sagen pflegen: First
things first.

der Weltmeisterschaft im Kopf.
Es kann vieles passieren. ich
denke, wir alle werden keinem
Vorwurf ausgesetzt sein, wenn
wir irgendwo in der Spitzengrup-
pe ~ und damit meine ich Platz
eins bis vier - einlaufen.
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